
 

                                                                  
УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии,  
Первый заместитель 
главы администрации 
Центрального района г.Минска 
_______________В.А.Передня 
 
« 1 » апреля  2021  г. 

 

 
Протокол № 2 
внепланового выездного заседания 
комиссии по профилактике 
производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости 
при администрации Центрального 
района г.Минска 

 

«1» апреля 2021 г.                                                                                г.Минск 

 

Присутствовали: 

Первый заместитель главы администрации В.А.Передня 

 

Главный специалист отдела                        

организационно-кадровой работы 

администрации, секретарь комиссии 

 

 

Ю.А.Кривошеина 

  

Заведующая отделением гигиены труда                

ГУ «Центр гигиены и эпидемиологии 

Центрального района г.Минска» 

 

 

Ю.И.Стадольник  

 

Заместитель главного врача по 

организационно-методической  УЗ «1-ая 

Центральная районная клиническая 

поликлиника Центрального района г.Минска» 

 

 

Первый заместитель начальника отдела 

Центрального РОЧС 

 

 

 

 

Ю.Е.Кобец 

 

 

 

М.Н.Яковлев 

 

Инспектор энергогазинспекции № 4  

Минского межрайонного отделения по  

надзору за электроустановками филиала  

Госэнергогазнадзора по г.Минску  

и Минской области                                                    Д.В.Козловская 

 



 

Старший помощник прокурора 

Центрального района г.Минска                                А.А.Лексютин 

 

Начальник отдела охраны труда Комитета  

по труду, занятости и социальной защиты  

Мингорисполкома                                                      Н.К.Нестерович 

 

 

Приглашенные: работники КУП «ЖЭУ № 3 Центрального района 

г.Минска» (список прилагается). 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О состоянии производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний за текущий период 2021 года – главный специалист отдела 

организационно-кадровой работы администрации Кривошеина Юлия 

Анатольевна.  

2. О проводимых мероприятиях по устранению причин несчастного 

случая и соблюдения законодательства об охране труда в КУП «ЖЭУ № 3 

Центрального района г.Минска» – инженер по охране труда КУП «ЖЭУ № 3 

Центрального района г.Минска» Куницкая Светлана Михайловна. 

3. Рассмотрение несчастного случая, приведшего к тяжелой 

производственной травме, происшедшего 31.10.2020 около 10 часов 50 минут 

с рабочим по комплексной уборке и содержанию домовладений КУП «ЖЭУ 

№ 3 Центрального района г.Минска» Матвеевым Александром 

Григорьевичем, об организации работы по недопущению несчастных 

случаев, о принимаемых мерах по снижению уровня производственного 

травматизма. 

 

СЛУШАЛИ:  

1.     1.    Главного специалиста отдела организационно-кадровой работы 

администрации Кривошеину Юлию Анатольевну. 

2.     2.      Старшего помощника прокурора Центрального района г.Минска 

Лексютина Алексея Александровича. 

3.     3.       Инженера по охране труда КУП «ЖЭУ № 3 Центрального района 

г.Минска» Куницкую Светлану Михайловну. 

4.     4.   Инженера по охране труда Куницкую Светлану Михайловну и 

директора Кузьмицкого Сергея Ивановича КУП «ЖЭУ № 3 Центрального 

района г.Минска».  

5.  

РЕШИЛИ: 

1. Информацию главного специалиста отдела организационно-

кадровой работы Кривошеиной Ю.А.,  старшего помощника прокурора 

Центрального района г.Минска Лексютина А.А., инженера по охране труда 

КУП «ЖЭУ № 3 Центрального района г.Минска» Куницкой С.М. и директора 

КУП «ЖЭУ № 3 Центрального района г.Минска» Кузьмицкого С.И. принять 



к сведению. 

2. Признать недостаточной работу по профилактике 

производственного травматизма в КУП «ЖЭУ № 3 Центрального района 

г.Минска». 

3. Главному специалисту отдела организационно-кадровой работы 

Кривошеиной Ю.А. принять участие: 

3.1 в проведении внезапных проверок на предмет нахождения 

работников КУП «ЖЭУ № 3 Центрального района г.Минска» в состоянии 

алкогольного опьянения. 

4. Рабочей мобильной группе при администрации: 

4.1  в срок до 28.04.2021 осуществить выход в КУП «ЖЭУ № 3 

Центрального района г.Минска». 

5. Руководителю КУП «ЖЭУ № 3 Центрального района г.Минска»: 

5.1 не допускать нарушения требований нормативных правовых 

актов, технических нормативно правовых актов, локальных нормативно 

правовых актов в сфере охраны труда работниками предприятия; 

5.2  усилить контроль за безопасным производством работ и провести 

внеочередной тематический День охраны труда (круглый стол, семинар-

совещание), где рассмотреть причины несчастного случая  (срок - до 

30.04.2021). Копию протокола представить в отдел организационно-кадровой 

работы администрации (кабинет 101); 

5.3 обеспечить прохождение внеочередной проверки знаний по 

вопросам охраны труда директора КУП «ЖЭУ № 3 Центрального района 

г.Минска» Кузьмицкого С.И. и представить в отдел организационно-

кадровой работы администрации  (кабинет 101) копии соответствующих 

документов; 

5.4 рассмотреть применение мер дисциплинарного взыскания в 

соответствии с требованиями Директивы Президента Республики Беларусь от 

11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и 

дисциплины» в отношении Матвеева Александра Григорьевича;  

5.5  осуществлять постоянный контроль за соблюдением 

работниками требований нормативных правовых актов, технических 

нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов; 

5.6 рекомендовать регулярно рассматривать на общих собраниях, 

совещаниях руководителей и специалистов обстоятельства и причины 

несчастных случаев на производстве; 

5.7  обеспечить безусловное привлечение работников организации к 

дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения за появление на 

работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление 

наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических 

веществ в рабочее время или по месту работы; нарушение требований по 

охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников; 

5.8 рассмотреть вопрос о внесении в коллективный договор норм, 

предусматривающих меры ответственности (включая материальную 

ответственность) работников в случаях установления по результатам 

расследования несчастного случая вины потерпевшего.  



5.9       представить в срок до 30.04.2021 года: 

5.9.1  комплекс дополнительных мероприятий на 2021 год по снижению 

уровня производственного травматизма и обеспечению безопасных условий 

труда; 

5.9.2      представить информацию о прохождении проверки знаний по 

вопросам охраны труда руководителя, лица, исполняющего обязанности 

руководителя во время его отсутствия, данные о специалистах по охране 

труда организации (копии удостоверений по охране труда).                      

 
Протокол вела секретарь комиссии, 
Главный специалист отдела  
организационно-кадровой   
работы администрации                                                   Ю.А.Кривошеина 
 
 
 

 

 

 

 

 


